BEDEL

YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE POLITIKAMIZ

AMAC VE KAPSAM

Yolsuzluk; dogrudan dogruya veya dolayli yollardan riisvet ya da yasadisi bir menfaat temin edilmesi,
verilmesi ya da kabul edilmesidir. Sirketimizin bitlinlGginG ve itibarini korumak gayesiyle yolsuzluk
eylemlerini belirlemeye ve 6nlemeye yonelik kurallari bulunmaktadir ve bu kurallar personelle siirekli
olarak paylasiimaktadir.

YOLSUZLUK TESKIL EDEN EYLEMLER
Sinirli olmamak kaydiyla zimmet, gliveni suiistimal, risvet ve diger mali anlamdaki uygunsuz davranislar
da yolsuzluk niteligindeki eylemler kapsamindadir.

RUSVET

Rlsvet, yasal olmayan sekilde ¢ikar saglanmasi, karar ve uygulamalari etkilemek amaciyla dogrudan veya
dolayh olarak 6deme veya menfaat teklif edilmesidir. Bu durum, nakdi veya gayri nakdi sekilde 6deme
yapilmasi, degerli hediye verilmesi gibi farkl sekillerde ortaya cikabilir.

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken, Gglincu bir kisiye risvet olarak nitelendirilebilecek bir 6deme
yapamaz ya da karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica etmesine, talep etmesine,
vermesine veya kabul etmesine tolerans gosteremez. Sirket Yonetimi tarafindan gerekli onaylar
verilmedigi stirece yabanci veya yerli, devlet ve kamu memurlarina dogrudan ya da dolayl olarak hediye,
agirlama, ikram veya baska bir menfaat teklif edilemez, verilemez.

YOLSUZLUKLARIN BILDiRiMi VE SORUMLULUKLAR

Sirketin itibarini korumak igin, yolsuzlukla ilgili ihlalleri bildirmek tim ¢alisanlarin bireysel
sorumlulugundadir. Herhangi bir personelin bu kurallari ihlal etmesi halinde, “Yolsuzlukla Miicadele” ile
ilgili yetkililere bilgilendirmede bulunulur. Fark edildigi halde yolsuzluk eylemlerine aykiri durumlarin
raporlanmamasi ya da gérmezden gelinmesi de yolsuzlukla miicadele kurallarinin ihlal edilmesi
kapsaminda degerlendirilir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE VE UYGUNLUK

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken yasal mevzuata ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinda yer alan
kurallara uymakla ytikimltdirler ve bu kurallarin bilinmemesi, ihlal edilmesi icin mazeret kabul edilemez.
Sirketimizin yolsuzluk eylemlerine karsi herhangi bir toleransi bulunmamaktadir.

Calisanlar, herhangi bir islem veya is icin 30 dolara karsilik gelen sembolik degeri asan bir esya veya
hizmet veya degeri ne olursa olsun nakit, cek gibi bir menfaati talep, temin ve kabul edemez.

Gegici veya surekli nitelikteki bir is teklifinin herhangi bir surette yolsuzluk eylemi olabilecegi izlenimini
ortadan kaldirmak icin, bu tekliflerin “normal rekabete dayali ise alma sirecleri disinda” musterilere, is
ortaklarina (onlarla yakindan iliskili oldugu bilinen kisilere) veya devlet memurlarina ve kamu
gorevlilerine (ya da devlet memurlari ile yakindan baglantili oldugu bilinenlere) yapilamaz.

Sirketimiz vekil sifatiyla hizmet veren, yénetim danismanligi yapan, muhasebe, bordro, bilgi teknolojileri
veya tesis yonetimi gibi islevlerle ilgilenen vekiller, tedarikgiler ve yikleniciler gibi kisi ve/veya kurumlarla
girdigi iliskilerde, Gglincl kisilere risvet verdigi duyumu alinmis olan veya bundan siiphelenilen kisi veya
kurumlarla iliski kurmaz, sayet s6z konusu tirde kurulmus bir iliski varsa, bu iliski derhal sonlandirilir.
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BEDEL
BEDEL ile iliski kurarak onun adina vekaleten is goren kisilerin, tedarikgi veya yiiklenicilerin, yasal
dizenlemeler ve yururlikteki tim yolsuzlukla micadele kanunlarina uymaya mutabik olmalari
gerekmektedir.

BEDEL ile birlikte is yapanlar veya Uclinci taraflarla olan calismalarda, kendilerine isbu politikanin ilgili
kisimlarinin birer sureti verilir ve yolsuzlukla miicadele politikasina uymak zorunda olduklari konusunda
bilgilendirilirler. Birlikte is yapanlar veya Uclincl taraflarin eylemleri, BEDEL tarafindan islenmis olarak
degerlendirilir.

BEDEL, siyasi amagli bagis yapamaz.

BEDEL talep edilecek yardim amagli katki ve sponsorluklarin yasal olmalari ve Sirketin yonetmelik,
politika, yonerge ve diizenlemelerine uyumlu olmasi halinde yardim ve sponsorluklarda bulunabilir.
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